
|{риказ
от 18.

типовош оБязАтвльство
работника 1![униципального бгодясетного общеобршовательного учрец{дения 'непосредственно осуп{ествляк)щего обработку персональнь!х даннь[х' в случае

растор)[(ения с нип{ трудового договора прекратить обработку персональнь|х даннь!х'
став!пих известнь!т}{и еп{у в связи с исполнением дол}!{ностнь:х обязанностей.

(фамилия, имя, отнеотво)

(дошкность)
обязуось прекратить обработку персональньтх даннь!х' став1ших извеотнь|ми мне в связи

с иог{олнением дол}кностньп( обязанностей, в слг{ае расторжения со мной договора,
освобождения меня от замещаемой должности и увольнения. в соответотвии со ст. 7
Федерального закона от 27.07.2006 ]ц{"р 152-Фз кФ персональньгх даннь|х) я уведомлен(а) о том,
что персональнь1е даннь1е явля}отся конфиденциальной информацией и я обязан(а) пе
раскрь1вать третьим лицам и не распространять персональнь1е данньте без согласия субъекта
персон.1льньп( даннь1х, став1ших известнь1ми мне в связи с исполнением должностньп(
обязанностей. Фтветственность, предусмотре}{н'у{ Федеральнь1м з'}коном от 27.0].2006 ]ч1'ц 152-
Фз (о персон:}льньгх данньгх) и другими Федеральнь1ми з€}кон'|ми' мне р{!зъяснена.

г.
(подпись) (растпифровкаподписи)

Фдин экземп-т1яр обязательств о неразгла1]1ении персон€}льньп( дан1{ьгх получил.

(подпись)
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